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Introducciéon y Marco Normativo

Toda nuestra comunidad escolar debe comprometerse a acompanar y apoyar el
proceso de desarrollo de sus estudiantes, apoyar al logro de los objetivos, en lo que se
refiere a la formacion de practicas, conductas y valores.

Nuestro modelo de formacion se basa en los principios establecidos por la Dra.

Maria Montessori.

Propiciamos condiciones de reflexion, accion y rigor que favorezcan un desarrollo
personal y moral, y el ejercicio de la voluntad y la responsabilidad, formando asi mujeres y
hombres en la autodisciplina y que comprenden las consecuencias de sus actos, cuidadosos
de su relacion con los demas y consigo mismos. Conducimos las practicas y la convivencia
hacia la empatia, la consideracién y la legitimidad del otro.

Para esto, es necesario establecer un marco de referencia que regule y facilite la
convivencia escolar diaria y que se traduce en un conjunto de procedimientos y normas.

En este sentido, Nuestro Reglamento Interno se ha construido ocupando como
marco referencial los lineamientos de la filosofia y enfoque Montessori conjuntamente con
los ejes establecidos por la Superintendencia de Educacion en la Circular RX 482/2018.
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Escuela Montessori de Valparaiso

ASPECTOS ORGANIZACIONALES

DEBERESY DERECHOS DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA

SOSTENEDOR

La Escuela Montessori de Valparaiso (EMV) esta administrada por Servicios Educacionales
Vanessa Vasquez Grimaldi EIRL. RUT: 76.096.802-1 quien actia como sostenedor. Su
representante legal es Vanessa Carolina Vasquez Grimaldi.

DIRECCION GENERAL Y PEDAGOGICA
La direcion general y pedagogica esta a cargo de Vanessa Vasquez Grimaldi quien, en su
doble funcién, tiene el deber y la responsabilidad de:

I) Como Directora General, es responsable de definir y ejecutar los ejes centrales de
la Escuela definidos en el Proyecto Educativo Institucional, ademas de dirigir, organizar y
coordinar a todos los profesionales docentes y planta adminstrativa.

2) Como Directora Pedagoégica / Unidad Técnica Pedagogica (UTP), es responsable del
funcionamiento académico y educativo de la Escuela, tanto en los ambitos de planificacion
general como de evaluacion de los guias en cada area. Responsable de todos los aspectos
administrativos, relacionados con los planes, programas y modificaciones curriculares.
La Direccion pedagégica debe velar por el cumplimiento del curriculum Montessori y el
fortalecimiento de los pilares del proyecto educativo a través de planes concretos. Debe
coordinar el trabajo de cada Guia responsable a nivel Parvulario (Casa de Nifos-Wawa
Uta) y Basico (Taller), ademas del trabajo de los profesores anexos.

Derechos asociados: Conducir el proyecto educativo de la Escuela Montessori de
Valparaiso. Ser tratada con respeto por todos los integrantes de la comunidad escolar.
Dirigir a todos los docentes segln las directrices que defina.

DIRECCION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA
La Direccion Administrativa y Financiera esta a cargo de Pedro Ivan Sepulveda Zepeda
quien tiene el deber y la responsabilidad de:

I) Ejecutar y coordinar todas las acciones administrativas para el buen funcionamiento
entre el sostenedor, los docentes administrativos a nivel Parvulario y Basico.

2) Velar por la buena organizacion financiera de la Escuela.

Derechos asociados: Administrar la Escuela Montessori de Valparaiso. Ser tratado con
respeto por todos los integrantes de la comunidad escolar.



GUIA DE SALON POR NIVEL

En cada nivel de ensenanza el Guia director de salon es el responsable pedagogico. Tiene
como deber conocer y acompanar el proceso global de cada uno de los estudiantes. Debe
conocer la curricula Montessori y aplicar estos planteamientos filosoficos en cada una
de sus acciones dentro del salon. Debe seguir las directices senaladas por la Direccidn
Pedagogica. Debe manejar sus propios manuales de contenido Montessori. Debe mantener
un ambiente limpio, completo y coherente con lo requerido por la metodologia. Debe
respetar horarios y funciones internas senaladas en su contrato de trabajo.

Debe establecer comunicacion directa con los apoderados para informar el desarrollo y
necesidad del/la estudiante, manteniendo un didlogo permanente y fluido. Debe considerar
como confidencial la informacién sobre los estudiantes de la escuela y sus familias. Debe
realizar observaciones periodicas, hacer seguimiento y dejar registro detallado de cada
etapa de aprendizaje y desarrollo del estudiante.

Derechos asociados: Ser escuchados por la direccion, docentes, y apoderados de la
escuela. Gozar de autonomia en el ejercicio de su funcién docente. Ser respaldado/a en
su funcion por parte de todos los integrantes de la Comunidad Educativa ante cualquier
atropello o falta de respeto que sufra un Guia por parte de un apoderado, estudiante u
otra persona dentro del establecimiento. Trabajar en un ambiente adecuado de higiene,
limpieza y sana convivencia, respetandose las diferencias individuales.

ASISTENTE DE GUIA

En cada nivel de ensenanza el Asistente de Guia o saldn es quien tiene el deber de asistir al
guia, brindandole el apoyo que requiera para el buen funcionamiento de cada salon. Debe
respetar horarios y funciones internas senaladas en su contrato de trabajo.

Derechos asociados: Ser escuchados por la direccién y docentes. Ser respaldado en su
funcion por parte de todos los integrantes de la Comunidad Educativa ante cualquier
atropello o falta de respeto que sufra un Asistente por parte de un apoderado, estudiante
u otra persona dentro del establecimiento. Trabajar en un ambiente de higiene, limpieza y
sana Convivencia, respetandose las diferencias individuales.

DOCENTES EXTERNOS

Este docente es un profesional experto en area de Artes Visuales, MUsica, Inglés, Educacion
del Cuerpo o Manualidades.Su deber es realizar su clase segun el plan presentado y aprobado
por la direccion pedagdgica en los horarios indicados por los mismos. Debe participar en
las actividades de planificacién y evaluacion senalada por la Direccion Pedagogica.

Derechos asociados: Ser escuchados por la direccién y docentes. Ser respaldado en su
funcion por parte de todos los integrantes de la Comunidad Educativa ante cualquier
atropello o falta de respeto que sufra un Docente Externo por parte de un apoderado,
estudiante u otra persona dentro del establecimiento. Trabajar en un ambiente de higiene,
limpieza y sana Convivencia, respetandose las diferencias individuales.
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Escuela Montessori de Valparaiso

AUXILIAR de ASEO

Es la persona responsable directo de la vigilancia, cuidado y atencion de los muebles,
enseres e instalaciones del local escolar y demas funciones subalternas de indole similar.
Su deber es mantener el aseo y orden en todo el establecimiento educacional. Ejecutar
reparaciones, restauraciones e instalaciones menores. Cuidar y responsabilizarse del uso
y de la conservacion de herramientas y maquinarias que se le hubieren asignado. Cuidar y
mantener las areas verdes y jardines. Informar inmediatamente a la Direccidn de cualquier
irregularidad, daho o desperfecto detectado en las instalaciones. Colaborar en eventos,
ceremonias, levantamientos de escenografias, exposiciones, etc.

Derechos asociados: Ser escuchados por la direccién y docentes. Ser respaldado en su
funcion por parte de todos los integrantes de la Comunidad Educativa ante cualquier
atropello o falta de respeto que sufra por parte de un apoderado, estudiante u otra
persona dentro del establecimiento. Trabajar en un ambiente de higiene, limpieza y sana
Convivencia, respetandose las diferencias individuales.



ASPECTOS PEDAGOGICOS

Somos un establecimiento educacional particular pagado independiente, que imparte
auténtica educacion Montessori desde los 3 a los |12 anos. Los estudiantes de nuestra
escuela siguen un plan de estudios disenado para el desarrollo intelectual, social y practico.
Cuidando la forma y en un entorno apropiado para el nifio /la nina en cada etapa de
desarrollo segun los pricipios de la Dra. Montessori.

Los estudiantes de nuestra escuela son guiados hacia similares contenidos que un ambiente
escolar convencional, un enfoque autodidacta y exploratorio, lo que les permite la libertad
de elegir su actividad y progresar a su propio ritmo de desarrollo. Siguiendo la secuencia
y curricula de estudio Montessori, los y las guias crean un ambiente para el aprendizaje,
ofreciendo libertad dentro del limites que iran ampliando gradualmente, y dan a los
estudiantes lecciones de iniciativa y autodisciplina de por vida.

Junto con el desarrollo intelectual, a los estudiantes Montessori, se les muestra la
importancia de la empatia y el respeto, asi como las habilidades de la vida practica, que se
logran a través de un trabajo dedicado.

Desde pequeno al estudiante Montessori se le ensena a cuidarse a si mismo y al mundo
que lo rodea con actividades diarias como lavar platos, regar plantas, preparar meriendas,
abotonar ropa y cortesias comunes como saludar o agradecer a las personas.

A partir de la modalidad de Planes y Programas Propios aplicamos la curricula
de ensefianza y sistema de evaluacion disefiado y desarrollado por la Asociacion
Montessori Internacional (AMI) la cual ha sido validada y aprobada por el consejo
nacional de Educacién en informe dictado en 2016.

NIVELES DE ENSENANZA

La escuela Montessori Valparaiso brinda dos niveles de ensenanza con grupos integrados
de edades mixtas segun los planos de desarrollo Montessori. Educacién parvularia para
estudiantes de 3 a 6 anos la cual denominamos casa de nifios/VWawa Uta y Educacion basica
para estudiantes de 6 a 12 anos la cual denominamos Taller y se divide en dos cursos:
Taller menor para estudiantes de 6 a 9 anos y Taller mayor de 9 a 12 anos. Cada curso esta
disenado para una capacidad de hasta 25 ninos aproximadamente.
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Escuela Montessori de Valparaiso

REGLAMENTO DE EVALUACION

En enero 2016 recibimos la aprobacion del Consejo Nacional de Educacion de nuestros
planes y programas propios y sistema de evaluacion que se ajusten a la curricula Montessori
AMI 100%.

De esta manera nuestro programa de estudio se ajusta a las bases curriculares del Mineduc
tanto a nivel educacion parvularia como educacion basica y nuestro sistema de evaluacion
(sin evaluaciones sumativas) se fundamentan en la observacién sistematica del estudiante.
La curricula Montessori esta organizada en una secuencia de desarrollo desde una base de
aprendizaje hacia la siguiente. Los estudiantes sin embargo podran trabajar exitosamente
a través de una secuencia particular que ellos mismos determinen. Por esta razén la
comparacion entre estudiantes no es frecuente. La validacion referenciada a la norma
de evaluacion y el ranqueo de estudiantes esta reducido en el contexto montessoriano,
debido a que en el salén conformado por edades heterogéneas hay comparativamente un
pequeno numero de nifos de la misma edad compartiendo el aula. La evaluacion de los
salones Montessori, por consiguiente, esta basado en el refinamiento de las habilidades y
conocimientos de cada estudiante en cualquier punto de la secuencia que corresponda, en
relacion a si mismo/a, mas alla de la evaluacion referencial a la norma.

Los estudiantes exponen su proceso de variadas formas, incluyendo lenguaje hablado o
escrito, la interaccion con otros, las artes creativas o de maneras mas importantes a través
de la aplicacion de lo que ha aprendido en modo practico. El enfoque Montessori propone
una observacion permanente de cada proceso de valoracion cualitativa.

EVALUACION FORMATIVA (CUALITATIVA)

Los guias Montessori elaboran cuidadosos registros de observacion, para asegurar que
los estudiantes reciban las presentaciones adecuadas y apropiadamente, en el momento en
que lo necesiten. Un guia Montessori toma registro de:

- Lecciones (presentaciones) dadas.

- El seguimiento del trabajo completo de cada estudiante.

- Progreso y logro del estudiante

- Desafios encontrados por cada estudiante individualmente y como pueden ser resueltos.

Las practicas de acompanamiento y aprendizaje Montessori provee mejores oportunidades
para una evaluacion formativa (cualitativa).



EVALUACION DE DESARROLLO

La educacion Montessori propone acompanar los intereses de cada estudiante,
individualmente.

Todos los aprendizajes en un salén Montessori son observados y registrados. En este
sentido, cada progreso del estudiante podra expresarse en términos significativos tanto
para el estudiante, como para el guia, padres y el resto de la comunidad. El progreso sera
medido y valorado diferenciandose de nociones de comparacion, competencia o criterios
estandarizados.

Las pruebas formales (test) pueden ser utilizadas en un ambiente Montessori, se usan
con moderacion y con la suficiente contextualizacion. Los estudiantes gustan de poner a
prueba sus conocimientos y, a menudo piden pruebas (test), por ejemplo, en palabras de
ortografia o tablas de multplicacion. Su orgullo sobre sus logros y su trabajo por metas mas
altas y desafiantes motivan la peticion de una autoevaluacién, mas que necesitar someterse
a una exigencia o medida cuantitativa.

Una necesidad importante para los estudiantes es transformarse en un miembro de la
cultura en la que viven. Para abordar esta necesidad, los guias comparan permanentemente
los requerimientos que el curriculum convencional nacional solicita con el curriuculum
Montessori. Cualquier topico indispensable del curriculum convencional que no esté
cubierto por el curriuculum Montessori, son incorporados para entregarlos en el ambiente
Montessori. Este es un logro interesante: cuando nuevas lecciones son ofrecidas usando el
estilo de presentaciones, propio de un curriculum Montessori.

El enfoque educativo Montessori propone una evaluacion cualitativa, esta a su vez considera
un paso previo: La planificacion.

La planificacion esta determinada por la curricula Montessori en orden y secuencia. Cada
area tiene una propuesta y ésta a su vez, tiene un trienio como minimo para realizarse. En
este sentido, hecemos la transferencia de propositos educacionales Montessori con los
aprendizajes esperados por las Bases Curriculares del Mineduc.

Cada apoderado recibe anualmente un Informe Global de Desarrollo del estudiante,
donde se describe el proceso de trabajo y se describe cada area de aprendizaje segtn el
seguimiento realizado por el o la guia director del salon correspondiente. Este Informe
Global de Desarrollo se aplica tanto a nivel Parvulario como Basico.
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Escuela Montessori de Valparaiso

ASPECTOS OPERATIVOS

Jornada:
La jornada para la educacién parvularia y educacion basica es de de 8:00 a 15:30 horas sin
perjuicio que se realicen cambios cada afo informados a toda la comunidad.

Horario:

El horario de ingreso y salidas de estudiantes para cada nivel esta disponible en el sitio web
de la escuela cualquier cambio eventual o permanente sera informado debidamente por
intermedio de correo electroénico.

Asistencia:

La asistencia requerida anual es del 85% en cada nivel. Toda inasistencia a clase debe ser
justificada por el apoderado/a, explicando que esta en conocimiento que su hijo o hija no
asistio, adjuntando un certificado médico en caso de enfermedades prolongadas (tres o
mas dias).

Puntualidad:

Se debe respetar el horario de clase establecido de acuerdo a su jornada y el nivel de
ensenanza correspondiente. Esto permite iniciar una jornada de actividades adecuadamente
aprovechando el tiempo asignado para planificar el trabajo del dia con su guia. Ademas,
llegar a la hora evita interrumpir el trabajo de los demas, algo fundamental en la metodologia
Montessori. De esta manera, se aprende a valorar y respetar el tiempo de los otros y el
propio. Asi mismo, la puntualidad en el retiro de la jornada es de suma importancia para
no interferir en las actividades de planificacién, entrevistas y coordinacion que cada Guia
realiza diariamente. El retraso reiterado se entiende como falta grave y se informara al
apoderado a través de una citacién con la direccion administrativa.

Falta de puntualidad:

No podran ingresar estudiantes después de la hora limite senalada. Sin embargo, los
apoderados podran avisar desde las 07:45 horas a la escuela con el fin de informar pequenos
atrasos de 10 a |5 minutos como maximo. Esta situacion podra ocurrir 3 veces en el
trimestre. Si los atrasos persisten el apoderado sera citado a una reunién con la direccién.
Los apoderados/as podran reincorporar a sus ninos desde las | 1:00 horas tanto en Casa
de Ninos/WawaUta como Taller en ambos casos el estudiante queda registrado en ausencia.

Presentacion personal:

Cada estudiante debe presentarse en la escuela ordenado y aseado su vestimenta debe
asegurar su comodidad y debe evitar cualquier situaciéon que llame innecesariamente la
atencion (disfraces, chaquetas, mascaras, capas, poleras con lentejuelas, zapatillas con luces,
etc.). Los estudiantes que tengan el pelo largo deben llevar pelo tomado o trenzado y
con trabas para reducir la posibilidad de contagio de gente patégenos (pediculosis). La
escuela le recomienda que el largo de pelo sea correspondiente con la capacidad de
peinarse de cada estudiante y de esta manera fortalecer el autocuidado.
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La escuela NO exige el uso de uniforme sin embargo los estudiantes deben mantener la
presentacion personal adecuada para el trabajo; para esto es indispensable lo siguiente:

Ropa con talle correspondiente el tamafio del estudiante. Las mangas no deben sobrepasar
la mufeca y el pantalon no debe arrastrarse por el suelo. El tiro de los pantalones debe
senirse al cuerpo y el alto debe llegar comodamente a la cintura. La falda no debe exponer
su ropa interior.

Para las clases de Educacion del cuerpo los estudiantes deben traer zapatillas, salida de
cancha (buzo deportivo) ademas de un gorro de ala ancha y una botella para beber agua.

Casos de Pediculosis o agentes patogenos:

La familia es la responsable de realizar periédicamente revision de agentes patogenos en
sus hijos/hijas, principalmente Pediculosis. Es de suma importancia evitar el contagio dentro
de la escuela.

Si algiin estudiante es detectado con la presencia de estos agentes en cualquiera de sus
etapas, los y las estudiantes del salén afectado, se colocaran bandanas y se informara al
apoderado/a a la brevedad. El estudiante no podra asistir a la escuela hasta que no se
realice el tratamiento correspondiente y se descarte cualquier tipo de presencia tanto
vivas o muertas.

Retiro anticipado en la jornada escolar:

Las ninas o ninos que presenten problemas de salud durante la jornada de actividades,
seran evaluadas(os) por la guia directora de cada nivel, quien determinara la gravedad y la
necesidad de avisar a los apoderados para el retiro adelantado de la jornada escolar.

Por motivos de seguridad, al final de la jornada todo estudiante, debe ser retirado/a por
un adulto autorizado en la ficha de antecedentes y/o informado previamente a su guia por
correo electronico. En el caso de retirar a los nifos por otro apoderado, esto también
debera ser sefalado durante el dia.

Almuerzos:

Una minuta de almuerzos semanales estara publicada los viernes de cada semana en el
sitio web de la escuela. No esta permitido que el apoderado traiga el almuerzo durante
la jornada de actividades. Los estudiantes de Taller, -basica- pueden traer almuerzo para
calentar. (Preferir termo).

Articulos ajenos a la escuela:

Las/los estudiantes deben asistir al Escuela sin portar articulos de valor (maquinas
fotograficas, juegos electronicos, celulares, joyas, juguetes y otros), ni sumas importantes
de dinero. La escuela no se hace responsable por pérdidas o dafios de estos objetos.

Reglamento Interno
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Escuela Montessori de Valparaiso

Uso de teléfonos celulares:

No estd permitido el uso de teléfonos celulares por parte de los estudiantes dentro de
la escuela ni a las actividades organizadas por la Escuela fuera del recinto como salidas de
estudio u otras.

En el caso que la familia necesite por alguna razén justificada que el nifio/niha lleve celular
para su uso, posterior a la jornada escolar, el procedimiento es el siguiente:

I) La familia debe informar, a través de un correo electrénico a la guia de salon, que
el nino/nina llevara celular por las razones que la familia indique.

2) El celular debera ser entregado a la guia a la entrada del establecimiento y sera
devuelto al nino/nina al terminar la jornada escolar.

Este precedimiento se extiende a las salidas a las actividades organizadas por la Escuela
fuera del recinto como salidas de estudio u otras.
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NORMAS DEL PROCESO DE ADMISION

El proceso de admision esta definido por los cupos que cada ano se abren para cada
nivel de ensenanza. Nuestros salones Montessori estan disenados para acoger de 25 a 27
estudiantes aproximadamente de edades mixtas segun cada curso. Esto es: 3 a 6 ainos para
Casa de Ninos; 6 a 9 anos para Taller Menor y 9 a 12 anos para Taller Mayor.

El proceso de admision se abre en julio de cada ano y la prioridad de ingreso esta definido
por orden de postulacion, después de haber realizado los siguientes pasos senalados a
continuacion:

|.- El primer paso es llenar una Ficha de Antecedentes la cual debe ser enviada por
correo electrénico. No se debe omitir informacion sobre el postulante. Esta debe ser
veridica y el contenido de la misma es confidencial y de uso exclusivo de nuestra escuela.

2.- Una vez recibida la ficha, se acuerda una visita-entrevista. En esta visita la familia
postulante podra observar nuestras aulas y conversar acerca de su hijo(a), y sobre las
posibilidades que brinda el enfoque Montessori, con nuestra Directora. Esto ayudara a
determinar si la Escuela Montessori de Valparaiso se ajusta a los intereses de la familia. Esta
entrevista es parte esencial del proceso de admision.

3.-Si la familia postulante decide que Montessori es su camino, iniciaremos el periodo
de observacion. Este periodo determina la admision y constituye el criterio principal de
ingreso. Consiste en un minimo de 3 y un maximo de 5 dias consecutivos, en que el
estudiante realiza un proceso de reconocimiento de la dindmica del salon. Luego de este
periodo habra una segunda entrevista: para compartir las observaciones del estudiante y la
de la Guia directora del salén correspondiente. Dar inicio a este periodo de observacion,
no significa necesariamente la

aceptacion de ingreso.

4.- Una vez realizada la entrevista final la familia debe conocer y aceptar nuestro Proyecto
Educativo Institucional (PEl) y Reglamento Interno. En estos documentos se encuentra
nuestra historia, nuestros objetivos, las proyecciones que hemos definido como comunidad
escolar y el marco regulatorio general.

5.- Finalmente, la Escuela le informara respecto de los aspectos administrativos para
matricular e inscribir a su hijo/a en las fechas definidas en el calendario de admision.

Reglamento Interno
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Escuela Montessori de Valparaiso

REGLAMENTO DE CONVIVENCIA ESCOLAR

Este Manual de Convivencia es una herramienta que aporta a la regulacion de las relaciones
entre los miembros de nuestra comunidad. Es el acuerdo que establecemos, estudiantes,
guias, profesores, administrativos/as, apoderados/as y familias para relacionarnos desde el
respeto Yy el cuidado.

La Convivencia Escolar es la capacidad que tienen las personas de vivir con otras en un
marco de respeto mutuo y de solidaridad reciproca,expresada en la interrelacion armoniosa
y sin violencia entre los diferentes actores y estamentos de la Comunidad Educativa.

Este Manual de Convivencia tiene un enfoque formativo,en tanto se trata de un aprendizaje
enmarcado en los Objetivos Fundamentales Transversales, y es una responsabilidad
compartida por toda la Comunidad Educativa. La convivencia escolar es un aprendizaje y
se ve expresada en nuestros distintos espacios de convivencia: los salones, las salidas de
estudio, los recreos, los talleres, los actos ceremoniales, asi como también en los espacios
de participacion, Consejo de Mapadres, Jornadas Montessori para Familias, Consejos de
Guias, reuniones con madres, padres y apoderados/as.

El enfoque formativo contiene una dimension preventiva, expresada en el desarrollo de
conocimientos, habilidades y actitudes que permiten formar sujetos autonomos, capaces
de tomar decisiones personales y de anticiparse a las situaciones que amenazan o alteran
el aprendizaje de la convivencia.
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COMITE DE BUENA CONVIVENCIA ESCOLAR

El Comité de Buena Convivencia Escolar es el encargado de cumplir con la funciones de
promocién de la buena convivencia escolar y prevenir toda forma de violencia fisica o
psicoldgica, agresiones u hostigamientos, causadas a través de cualquier medio, incluidos
medio digitales (Redes sociales, paginas de internet, videos, etc.). En este sentido, el comité
debe presentar distintas propuestas en el ambito del funcionamiento de la escuela y estas
seran consideradas como aportes a las desiciones del sostenedor.

Este comité estd compuesto por tres miembros: director pedagdgico, un representante
de los docentes, un miembro de la directiva de Mapadres. Este comité debera presentar
a la comunidad escolar un plan de accion durante los tres primeros meses del ano. La
encargada de implementar este plan de convivencia escolar seraVanessaVasquez Grimaldi,
directora pedagdgica.

CONVIVENCIA ENTRE NUESTRO ESTUDIANTE

Los principios que guian la convivencia entre nuestros estudiantes estan definidos en el
cuidado de si mismos/as, de los otros/otras y del ambiente donde esté inmerso. Guiado
por la amabilidad y la consideracion.

Cuando se ha faltado a alguno de los principios de manera consciente, nos encontramos
frente a lo que llamamos: Conducta inadecuada. Las conductas inadecuadas se refieren a
aquellas en el dano ha sido causado a ellos mismos/ellas mismas, a un otro/otra o a nuestro
ambiente. La reiteracion de esta conducta requiere atencion y seguimiento definido en
este manual.

Las conductas inadecuadas estan graduadas de la siguiente manera:

Conducta inadecuada leve: Actitudes y comportamientos que alteran la convivencia pero que
no involucren dafo fisico o psicologico a otros miembros de la comunidad. Por ejemplo:
olvidar un material, quitarle materiales a los mas pequenos etc.

Conducta inadecuada grave: Actitudes y comportamientos que atenten contra la integridad
psicolégica o fisica de otro u otra miembro de la comunidad educativa o del bien comun,
asi como acciones deshonestas que afectan a la convivencia. Por ejemplo: danar un bien
comun (material de salud u otro), agredir a otro miembro de la comunidad educativa,
ofender o intimidar fisica o verbalmente a un docente o asistente a la educacion.

Conducta inadecuada gravisima: Actitud y comportamiento que atenta contra la integridad
fisica y psicoldgica de otros miembros de la comunidad educativa, agresiones sostenidas
en el tiempo conductas tipificadas como delito. Por ejemplo: robo, abuso sexual, trafico de
drogas, acoso escolar o bullying.

Reglamento Interno
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Coémo prevenimos y cuidamos la convivencia:

La escuela Montessori de Valparaiso aspira a promover la convivencia armonica entre
estudiantes y comunidad educativa. Con ese proposito es que propiciamos diariamente las
siguientes instancias para con los estudiantes:

- Circulo diario. Consiste en un didlogo abierto con los estudiantes de cada nivel. con
su guia director y asistente, para revisar y reflexionar sobre logros, situaciones vividas y
desafios pendientes, dudas e inquietudes. El circulo ofrece una instancia de resolucién
abierta, de ser requerido.

- Comunicacién directa a guias. Consiste en el planteamiento de problemas y situaciones
de modo privado y que requieren una resolucion cerrada entre las partes.

- Observacién y seguimiento caso a caso. Realizado transversal y diariamente a través
de cada una de las actividades y talleres.

- Reuniones diarias. Reuniones de evaluacion y registro por nivel,y reuniones diarias con
Direccion Pedagdgica de ser necesario.

- Reuniones con pequefios grupos de estudiantes. Reuniones para abordar situaciones
particulares.

- Entrevistas periédicas con apoderados. Entrevistas para informar cualquier situacion
observada,que en su reiteracion pudiera desencadenar un conflicto entre los/las estudiantes.

- Instancias de reflexién por nivel, basadas en teatralizaciones de los mismos estudiantes
sobre problematicas vividas.

En el caso de la buena convivencia entre docentes propiciamos las siguientes instancias:

- Reuniones semanales con cada uno de los niveles (reuniones particulares) y reuniones
semanales con todos los niveles (reuniones generales).

En el caso de los apoderados y docentes propiciamos las siguientes instancias de
conversacion y encuentro:

- Entrevistas periddicas para atender cualquier situacion que requiera aclaracién o

tratamiento, respuesta antes de las 24 horas siguientes. Registro y compromiso sobre los
acuerdos.
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PASOS A SEGUIR, CONSECUENCIAS Y REPARACION ENTRE NUESTROS
ESTUDIANTES
(6 a 12 afios)

Nuestro objetivo final, a partir de la aplicacion de estas acciones es valorar cada una de
estas experiencias, para obtener de ellas el mayor grado de aprendizaje para el nino y la
comunidad.

Los pasos a seguir frente a una conducta grave y gravisima son:

Paso I:

- Conversacion inmediata de el/la guia con el/la estudiante(s) involucrado/a(s) en la
situacion, para recabar informacion sobre la conducta inadecuada. Propiciar reflexion
y toma de conciencia sobre los efectos de su comportamiento(s) en él/ella mismo/a y su
entorno.

- Registro de acuerdos simples por parte del guia. Esta conversacion también puede ser
realizada en conjunto con los demas estudiantes en lo que llamamos Circulo de Emergencia.
Donde reflexionamos en conjunto, respecto de las conductas inadecuadas y establecemos
acuerdos colectivos.

- Se comunica situaciéon y conducta a través de una entrevista con apoderados antes de
las 24 horas.

Paso 2:

- Si el estudiante continla con la conducta inadecuada (con el mismo objeto, persona o
con otro) se cita nuevamente a los apoderados para dar cuenta de la situacion en detalle,
y acordar seguimiento en casa.

- Registro de acuerdos simples por parte del guia.

Paso 3:
- Si el estudiante mantiene o reitera una conducta inadecuada, se volvera a citar a los
apoderados, donde se informara de la suspencion de clases como paso siguiente.

Paso 4:
- Como consecuencia del paso anterior se suspendera de clases al estudiante por tres dias
consecutivos.

- A partir de la observacidon del estudiante en sus conductas inapropiadas el guia
conjuntamente con la direccion pedagogica pueden solicitar el apoyo externo de uno o
mas profesionales determinados segun sea la necesidad (Por ejemplo: Terapia sistémica).
Este profesional debera ser validado por la Escuela y financiado por el apoderado.

Paso 5:
- Condicionalidad en el Escuela. Esto significa que su permanencia en el Escuela depende
del comportamiento del estudiante el resto del ano y el cumplimiento de los compromisos

Reglamento Interno
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adquiridos. Se redacta carta de condicionalidad con los acuerdos establecidos, la cual debe
ser firmada por el estudiante, su apoderado y la direccion pedagdgica. Se realizan tres
reuniones de seguimiento con su apoderado/a,y los guias del estudiante. La condicionalidad
se puede revertir al final del trimestre y seran los guias y la directora pedagogica quienes
determinaran esta medida.

La condicionalidad de la matricula se plantea de manera anual, evaluando al final de
cada periodo si corresponde o no continuar con esta medida. Segin el proceso de cada
estudiante se decide si se levanta o no la condicionalidad. Esta decision es tomada por los
guias y la directora pedagogica.

PRINCIPIOS Y COMPROMISOS DEL APODERADO/APODERADA

Resulta fundamental para el buen desarrollo de nuestra comunidad educativa contar con
el compromiso y apoyo de las familias y apoderados en una mirada comun sobre nuestro
proyecto educativo montessoriano.

En este sentido, su participacion cobra un rol fundamental para el apredizaje de nuestros
ninas y ninos, en el acompanamiento en casa y el apoyo junto a la Escuela.

A continuacion se definen los compromisos del apoderado con la Escuela:

Compromisos:

La formacion de la voluntad y la responsabilidad es tarea comun de la familia y la escuela.
Para que esto sea posible, los estudiantes deben asistir en forma regular a todas las
clases y a todas esas actividades formativas de curriculum escolar.

El apoderado se compromete a llevar a su nifio/a a la Escuela, respetando los horarios de
entrada y salida, entendiendo que el no cumplimiento de ello, afecta a otros.

Con relacion a su hijo/hija, el apoderado se compromete a su cuidado fisico y psicologico,
lo que implica observarlo/a y atenderlo/a en todo aquello solicitado por la escuela a
través de su guia, (evaluaciones, tratamientos, etc.) para su bienestar.

Con relacion a la filosofia y método Montessori, el apoderado/a se compromete a conocerla
a través de su participacion en todos los talleres y Jornadas Montessori; lo que le
permitira acompanar a su hijo/a como familia, de modo coherente.

Con relacion a las iniciativas escolares, el apoderado se compromete a participar desde
un animo constructivo; en las actividades de la Escuela que van mas alla de lo académico
y que apuntan al desarrollo integral de nuestra comunidad.

Con relacién a sus hijos/as, el apoderado/a se compromete a comunicar a los guias

cualquier alteracion o impacto afectivo, social o fisico que le haya afectado.
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El apoderado/a se compromete a asistir a las Jornadas para madres y padres Montessori.
Que tiene por objetivo la formacion de las familias en la filosofia Montessori. Se realiza
una por semestre, un sabado por la mafnana. Su duracion es de 3 horas aproximadamente.

El apoderado se compromete a asistir a las reuniones de nivel correspondiente. Estas
son reuniones de informacion y coordinacion para los padres/madres y apoderados. Son
convocadas por los guias de cada nivel. Se realiza una reunién de nivel anual.

El apoderado se compromete a asistir a los periodos de observaciéon en el salon de
clases: Los padres, las madres seran invitados/as a observar la jornada de clases en el
interior del salén de manera individual, por un periodo de 30 minutos. En horario y fecha
que coordinara cada guia de salon.

El/la apoderado/a se compromete a aportar a la comunidad educativa, a través de sus
habilidades, sus conocimientos, recursos, etc.

El apoderado se compromete a mantenerse al tanto de lo que ocurre en la Escuela,
a través de los informativos, leer nuestra pagina institucional y en caso de no tener
informacion solicitarla a quién corresponda.

El apoderado se compromete a asistir trimestralmente a la entrevista con el guia para
informarse del desarrollo de su hijo/a, o a cualquier entrevista que sea convocada por ellos/
as.

El apoderado se compromete a asistir de ser solicitado por el guia o directora pedagogica
o director administrativo, a la reunion convocada.

El apoderado se compromete a cumplir con el reglamento econémico a tiempo y seglin
las condiciones estipuladas.

El apoderado se compromete a conocer y respetar el Manual de Convivencia Escolar.

El apoderado se compromete a respetar la labor que ejerce todo trabajador en esta
comunidad, a través de un trato respetuoso y amable, a cada uno de sus miembros. Del
mismo modo, que quien él/ella delegue a retirar a su hijo/a tendra mismo trato respetuoso
y amable con el equipo docente.

Elapoderado se compromete a seguir los conductos regulares para plantear sus problemas,
opiniones o sugerencias. En caso considerar importante plantear alguna situacion, ya sea
para plantear diferencia, opinion o percepcion que considere que es importante decir;
la realizara de modo directo y presencial, haciéndose cargo de lo expresado y sin uso
de elementos poco directos y masivos, como lo son las vias a través de mail, Twitter,
WhatsApp, etc.

Reglamento Interno
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La inasistencia sostenida y sin justificacion a las instancias de participacion consideradas
como requeridas, asi como el incumplimiento de los compromisos de participacion seran
consideradas como senal de poco interés y poco compromiso de parte del padre y la
madre en relacion con los postulados del proyecto educativo de la Escuela.

CONSEJO DE MAPADRES

El Consejo de Mapadres (CdMp) es un equipo de apoderados y apoderadas, representantes
de las familias a través de coordinadoras por nivel, comprometidos/as y motivados/as en
contribuir voluntaria y positivamente con y para la Escuela. La Mision del CdMp es integrar
activamente a los padres, madres, apoderados y apoderadas en una comunidad inspirada en
los principios, valores e ideales educativos comunes. Los convoca a hacer crecer nuestra
comunidad desde la participacion, la colaboracion y la diversidad.

Ademas, el CdMp trabaja con diferentes comisiones de acuerdo a la necesidad y
requerimiento de cada situacion. Es el vinculo formal directo entre los apoderados
organizados y la direccion de la Escuela.

El modelo organizacion del CdMp esta senalado en la LEGE como Centro General de

Padres y Apoderados, sin perjuicio que los apoderados en forma autonoma definan un
modelo de organizacion distinto al sehalado en la ley.
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PROTOCOLO DE ACCION EN CASO DE TRANSGRESION A LOS PRINCIPIOS
Y COMPROMISOS DEL APODERADO MONTESSORI

Ruptura de los compromisos

En nuestra comunidad, romper alguno de los compromisos implica activar el protocolo
que en este manual se establece para generar instancias de conversacion con la familia,
lo cual puede derivar en la reanudacion del compromiso o replanteamiento del mismo;
asi como también, en una posible desvinculacion de la misma, dependiendo del grado de
ruptura ocasionada.

1° instancia de conversacién y acercamiento.

Citacion convocada por el/la guia de nivel al apoderado/a, a ambos padres o madres.
El propésito es entregar observaciones del periodo reciente y solicitar atenerse a los
compromisos establecidos. Guia tomara registro sobre reanudacién del compromiso o
replanteamiento del mismo.

2° instancia de conversacién y acercamiento.

Citacion convocada por el/la guia de nivel al apoderado/a, a ambos padres o madres.
El proposito es entregar observaciones del periodo reciente y reiterar la solicitud de
atenerse a los compromisos establecidos con la escuela. El/la Guia tomara registro sobre
reanudacion del compromiso o replanteamiento del mismo.

3° instancia de conversacién y acercamiento.

Citacion convocada por la direccion pedagogica al apoderado/a, a ambos padres o
madres. La reunion se realizara en presencia del/la guia de nivel. El propésito es entregar
observaciones del periodo reciente y reiterar la solicitud de atenerse a los compromisos
establecidos con la escuela. El/la Guia tomara registro sobre reanudacion del compromiso
o replanteamiento del mismo y se fijaran reuniones de seguimiento.

4° instancia de resolucién, luego de repetida falta a los compromisos.

Las sanciones previstas para este caso podran ser: Poner término a la relacion con la
familia una vez terminado el ano escolar; es decir la No renovacion de matricula, o
continuar relacion contractual por un ano mas con la familia, dejando por escrito acuerdos,
compromisos Yy la programacion de reuniones de seguimiento anual.

Reglamento Interno
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PASOS A SEGUIR ANTE OBSERVACION DE CONDUCTAS SEXUALES
PROBLEMATICAS

Esta herramienta es el resultado del trabajo conjunto realizado en por equipo directivo
y docente de la EMV, el cual da cuenta de diversas acciones realizadas (experiencias
observadas, apoyo profesional y referencias senaladas) las que nos permite contar con un
documento para tomar acciones unificadas como comunidad escolar (escuela y familias)
ante la observacion de Conductas Sexuales Problematicas. Privilegiando una comunicacién
efectiva entre las partes involucradas, con el fin de acompanar el proceso de manera
respetuosa, responsable y cuidadosa, poniendo énfasis en la proteccion de los nifos o las
ninas.

i{Qué se considera una Conducta Sexual Problematica *(CSP)?

Se refiere a conductas sexuales no esperadas para la etapa de desarrollo en la que se
encuentra el nifo o la nina, que dificultan su desarrollo y pueden exponerles a situaciones
de riesgo. Estas conductas pueden aparecer en el polo transgresor (comportamientos
que violan las reglas, limites o normas sociales e interpersonales) o en el polo restrictivo
(conductas que restringen o limitan el desarrollo, la exploracion y el aprendizaje).

Por otro lado, las CSP pueden ser de distintos tipos y subtipos. Las CSP pueden ser auto-
centradas (cuando el comportamiento sexual de dano o riesgo involucre sélo al mismo
nifo, nina o joven autor) o interpersonales (cuando la conducta involucre al autor y a otras
personas, ya sea pares o adultos). Luego, las CSP interpersonales pueden ser de tipo no
abusivas (sin intencién de dafar o sin existir desequilibrio de poder entre los involucrados)
y abusivas (en estos casos existe desequilibrio de poder entre los involucrados).

*Francisco Romero Cabrera y otros ONG Paicabi 2015

Expresiones esperables de la conducta sexual infantil (de 3 a 6 afios)

Los juegos sexuales esperables se realizan entre nifos/ninas conocidos, quienes juegan
también a otro tipo de juegos (no sexuales),y tienen edades y caracteristicas similares. Son
conductas compartidas y consensuadas.

- Los juegos sexuales entre nifios/nifas incluyen mirar o mostrar las partes privadas, realizar
tocamientos breves en esas partes o frotar los genitales.

- Los juegos sexuales surgen espontaneamente en el contexto de otros juegos no sexuales
(por ejemplo, al comparar las ropas, juegos de lucha, juegos de acariciarse, juegos de roles,
etc.).

- En ocasiones ante un adulto (frecuentemente durante el bano, o durante el cambio de
ropa) el nino toca sus propios genitales.

- Al tocar sus propios genitales el nifo/la nina puede utilizar sus manos o frotarse contra
objetos suaves y cotidianos (las sabanas, almohadas, toallas).

- El nino/la nina realiza preguntas sobre el origen de los bebés o las diferencias fisicas-
genitales entre hombres y mujeres.

- El nifo busca contacto fisico con figuras conocidas y de confianza, intenta abrazarlos o
sentarse sobre ellos. Accidentalmente puede tocar pechos, trasero o genitales de otros.
Intencionadamente puede tocar los pechos de mujeres adultas que son conocidas.
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- El nino/la niha se muestra interesado por ver personas desnudas o haciendo sus
necesidades en el baho cuando tiene la oportunidad de hacerlo.

- El nifo/la nina disfruta de estar desnudo o jugar desnudo en su espacio de confianza.

- El nifo/la nifa se muestra interesado en ver u oler su propio excremento.

- Meter los dedos en distintos orificios del cuerpo (hasta primera falange)

- Mirar a otras personas. Comparar los cuerpos, especialmente los genitales

- Representar con juegos y objetos situaciones sexuales exploratorias.

Todas estas expresiones son publicas, se dan entre pares y en igualdad de condiciones (relaciones simétricas). Cualquier
conducta que exceda estas conductas esperables sera motivo de observacion, registro y seguimiento.

Expresiones esperables de la conducta sexual infantil (7 a 12 afios)

- Los juegos sexuales esperables se realizan entre ninos/ninas conocidos, quienes juegan
también a otros juegos (no sexuales), y tienen edades y caracteristicas similares. Son
conductas compartidas y consensuadas.

- Los comportamientos sexuales parecen estar asociados a sentimientos de alegria y
curiosidad, y en ocasiones una leve verglienza.

- Los juegos sexuales incluyen conductas como mirar los genitales, desvestirse, acariciar o
frotar los genitales del otro.

- La masturbacion puede surgir de modo ocasional y se realiza en privado.

- Al tocar sus propios genitales el nifo/la nina puede utilizar sus manos o frotarse contra
objetos suaves y cotidianos.

- El nino/nina mantiene sentimientos romanticos hacia sus pares (senala que le gustan o
que quisiera mantener un noviazgo).

- El nino/la niha mantiene sentimientos romanticos hacia adultos idealizados (con fantasias
de crecer y entonces ser novios).

- El nifo/la niha se muestra cdmodo con las expresiones de carino de figuras cercanas y
conocidas (besos, caricias y abrazos).

- El nifo/ la nina comprende la privacidad. Respeta la intimidad de otros y solicita que otros
respeten la suya (al usar el baino, cambiarse ropa, aproximarse a los cuerpos, etc.).

- El nino/la nifia muestra interés por ver imagenes eroticas de personas desnudas, parece
curioso ante las imagenes.

- El nifo/la nina muestra disposicion a aprender sobre sexualidad (escuchar del tema o
hacer preguntas a los cuidadores).

- El nino/la niha se muestra interesado por las relaciones sexuales de los animales (observa
accidentalmente animales copulando o pregunta sobre eso).

- El nino/la niha comprende y respeta la diversidad de gustos e intereses, ademas de
mantener creencias de equidad entre varones y mujeres.

- El nino/la nina reconoce figuras de confianza y apoyo a quien acudir en caso de abuso
sexual infantil.

- El nino/la nifa realiza bromas sobre el excremento o la orina.

- El nifo/a nina en ocasiones realiza dibujos de figuras desnudas

Todas estas expresiones son publicas, se dan entre pares y en igualdad de condiciones (relaciones simétricas). Cualquier
conducta que exceda estas conductas esperables sera motivo de observacion, registro y seguimiento.
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{Cual es el rol de la escuela?
Prevencion. Entendemos la prevencion en tres niveles:

Prevenciéon primaria: dirigida a evitar que las CSP ocurran. Orientada al trabajo con

ninos, ninas y familias donde no se han presentado CSP favoreciendo recursos protectores.
Especificamente hablamos de trabajo con los nifios/las nifias en el salon, Jornadas de sensibilizacion con equipo de la
escuela y Jornadas de sensibilizacion con familias.

Prevencion secundaria: focalizada en detectar situaciones de riesgo de CSP para trabajar

precozmente sobre esos factores de riesgo especificos.
En este nivel se da curso al procedimiento con el registro de observaciones e informacion a las familias correspondientes.

Prevencioén terciaria: una vez que las CSP ya han sucedido surge este nivel de prevencion

orientado a que las practicas no se repitan ni se compliquen.

Este punto esta relacionado con la protecciéon del nifio/la nifa dentro del establecimiento. El propdsito es asegurar un
seguimiento del caso con el registro de observacion, mantener reuniones periédicas con el psicdlogo tratante y, de ser
pertinente, incluir a un profesional dedicado a acompanar el proceso.

Establecer un registro formal de observacion

El enfoque metodoldgico Montessori nace desde la observacion, es un recurso base que esta
presente de manera permanente en los salones, permite ser testigos del desarrollo de cada
area del nino/la nina, tanto personal como social. En este caso, sera la herramienta principal
que permitira distinguir las conductas sexuales esperables de las que son problematicas.
Ante la observacion de una CSP se comunicara y articulara al equipo y se activara un
registro formal de observacion especifico para cada caso.

{Qué contempla el registro?
Nombre y edad del estudiante, fecha, hora y lugar en que se observa la CSP, nombre de
adultos presentes y contexto de la conducta observada (en relacién a la rutina diaria).

{Qué implica la observacion?

La observacion nos permite poder establecer correctamente una conducta sexual y
distinguir si se trata de un comportamiento saludable o problematico. La observacion sera
siempre descriptiva y libre de interpretaciones.

La observacion estara guiada por los siguientes criterios:

-Relacion implicada: refiere al modo en que los ninos/las nihas se vinculan entre si y sus
diferencias.

-Afectividad del autor: refiere a las emociones o sentimientos experimentados por el niho/
la nina que realiza o lidera el comportamiento sexual.

-Afectividad del receptor:alude a las emociones, reacciones o sentimientos del nino/la nina
que recibe o participa invitado de la conducta sexual.

-Ambiente de conducta: se refiere a las caracteristicas del lugar o momento en que la
conducta sucede.

-Persistencia: se refiere a la urgencia o necesidad con que un nino/una nina realiza el
comportamiento sexual.

-Disposicion del autor: se relaciona con la respuesta del nino/la nifa ante la intervencion
de un adulto.
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-Grado de conocimiento: esta asociado a la informacion que los nifos/las nifas manejan
sobre sexualidad.

-Amplitud de intereses: se vincula al grado en que un nino/una nina se mantiene focalizado
en temas o contenidos sexuales.

Requerimiento de especialistas

{Cuando es necesario?
La escuela determinara la necesidad de apoyo especialista y/o de diagndstico ante los
siguientes criterios:

CSP aisladas mas otros indicadores de desproteccion
En estos casos las CSP surgen como episodios Unicos, pero en lo que también se presentan
indicadores no sexuales de vulneracion, negligencia o de otro tipo.

CSP de alta persistencia
Refiere a casos de CSP que no se interrumpen o detienen pese a las conversaciones y
adopcion de medidas.

Situaciones de multiples y variadas CSP
Esto en casos en que se presenten distintos tipos de CSP o se reunan varios criterios.

Practicas Abusivas Sexuales (PAS)

Las Practicas Abusivas Sexuales se entienden como un tipo de Comportamiento Sexual
Problematico (CSP) de tipo impersonal que se caracteriza por implicar una relacién no
reciproca en la que existe desequilibrio de poder entre los nifos/las ninas involucrados,
por lo tanto, el consentimiento de uno de los involucrados no es posible.

*Ante este criterio se informara inmediatamente a la familia y se solicitara acompafiamiento de un especialista inmediato.

¢A quién se deriva?

La escuela pondra a disposicion el contacto con una red de psicélogos y/o derivara con
la Oficina Local de la Ninez (OLN) a quienes las familias podran contactar para comenzar
con el proceso de acompanamiento especialista.

La escuela brindara el espacio para que se realicen las sesiones del nino/la nina con el
especialista.

En el momento de solicitar un psicologo especialista de la red propuesta por la escuela, a
la familia se da un plazo de una semana para concertar una evaluacion psicolégica.

El expediente se compartira con el especialista para que pueda conocer el desarrollo
del proceso e ir agregando informacion importante de las sesiones con el nino. De esta
manera, el canal de comunicacion entre la escuela, la familia y el especialista se mantiene
activo en favor del bienestar del nifio/la nina.

Reglamento Interno
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Requerimiento de protecciéon ante Tribunales de Familia

La Escuela Montessori de Valparaiso es garante por ley de los derechos de los nifios/
las ninas. Ante eso la Escuela esta obligada a informar al tribunal de familia mediante un
requerimiento de proteccion.

El requerimiento de proteccion, se efectla ante los Tribunales de Familia y su objetivo es
disponer acciones para la proteccion del nifo o nina. Esta accion no tiene como objetivo
investigar o sancionar al agresor o agresora, sino proteger y decretar medidas cautelares y
de proteccién. Ante sospecha de vulneracion de derechos es deber de la escuela hacer una
denuncia al Tribunal de Familia. Este proceso sera debidamente comunicado a la familia(s)
involucrada(s) en el proceso.

Se activa el Protocolo de Actuacion Frente a Situaciones de Vulneracion de Derechos de
Nifos, Nihas Y Adolescentes. En este sentido la direccion de la escuela estara a cargo de
informar al Tribunal de Familia. Una vez que el caso ingrese al tribunal, es éste quien guia el
procedimiento, por lo tanto, es necesario que, durante este proceso, la comunicacién entre
la escuela y la familia se mantenga en favor del procedimiento legal.

El procedimiento de la denuncia en tribunales tiene los siguientes pasos:

- Denunciar a través de un escrito simple en el sitio web del tribunal correspondiente.

- A partir de este momento la el procedimiento es llevado por el tribunal de familia.

- El padre, madre y/o tutores y las partes involucradas seran informados sobre el
requerimiento interpuesto a través de un correo electronico y posteriormente a través
del tribunal de familia.

- En ese correo electronico el tribunal informa si se acoge o desestima la denuncia realizada.
- En el caso de acogerla informara a las partes sobre el dia y hora de la audiencia en la cual
deben presentarse (virtual o presencial)

- Las partes tendran acceso a la plataforma virtual de Tribunales (web del poder judicial)
donde podran revisar e incorporar los documentos solicitados o incorporar los
antecedentes que las partes consideren pertinentes antes de la audiencia.

- El dia de la audiencia sera el o la Juez de Familia quién definira los pasos a seguir.

- En ninglin caso se requiere la presencia del o los menores (nines) involucrados.

- Los nombres del o los menores involucrados son absolutamente confidenciales y estan
resguardados por ley.

Comunicacién con las familias

En favor de la proteccion del nino/la nina y el correcto desarrollo del proceso de
acompanamiento, ante la observacién de casos de CSP, el primer contacto con la familia
estara sujeto a dos principales criterios:

-Nivel de intensidad del evento
-Frecuencia observada
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El canal formal de comunicacion sera el correo electrénico.

La asistencia de la madre, padre y/o tutores a las reuniones son de tipo obligatorio. El
numero Yy frecuencia de reuniones dependera de las caracteristicas del proceso.

La familia debe comprometerse a responder ante las solicitudes de requerimientos
especificos definidos por la escuela y a mantener una comunicacién permanente con la
escuela sobre los procesos de él nifio o la nina.

Cada reunién y comunicacion entre la escuela y las familias sera debidamente registrada en
un acta que sera firmada tanto por la familia como por la escuela.

Se construira un expediente en linea que contemple los registros de observacion, las actas
de reunion con la familia y, en el caso de haber, los comentarios del psicologo tratante. Este
expediente se compartira con las familias con opcion de hacer comentarios que acompanen
el documento, para que asi puedan hacer seguimiento del caso. Este documento se ira
actualizando en la medida en que surjan nuevas observaciones de CSP, nuevas reuniones u
otros hechos relacionados relevantes.

*Es de suma importancia considerar el caracter confidencial de los documentos creados y el contenido de las reuniones.

Reglamento Interno

ETAPA RESPONSABLE ACCION

nina en cuestion.

mara los lineamientos para seguir el caso.

|. Comunicacion a la familia Guia de salon |. La guia de salén a cargo se contactara con la familia del nifio/ nifia involucrada
via correo electronico para concertar una primera reunion.
2. La asistencia es obligatoria para madre, padre y/o tutores legales del nifio/la

3. En esta instancia se informara la situacion, se reuniran antecedentes y se infor-

4.En caso de ser necesario, se solicitara a la familia derivacion inmediata a un

medie el procedimiento.

peridédicamente.

especialista.
5. En esta instancia se compartira el expediente del caso con la familia.
2. Reunioén de seguimiento Guia de salon |. El motivo de ésta es evaluar y hacer seguimiento del proceso.
con la familia 2. En caso de ser necesario, se derivara a un especialista o entidad legal que

3. La familia debe comprometerse a establecer el contacto con el especialista

3. Denuncia y/o requerimien- | Direccion de la escuela Activar PROTOCOLO DE ACTUACION FRENTE A SITUACIONES DEVUL-
to de proteccion. Si corres- NERACION DE DERECHOS DE NINOS, NINASY ADOLESCENTES.
ponde.

4. Medidas internas de acom-
panamiento

Guia de salén

En favor de la proteccion del nino/la nifa dentro del establecimiento, la escuela
se compromete a hacer el seguimiento del caso de conducta problematica con
el fin de evitar nuevos episodios que puedan exponerle a situaciones de riesgo.
Las medidas estaran mediadas por los siguientes recursos:

Mantener activo el registro de observacion

Concertar reuniones perioddicas con la familia y con el especialista que acompa-
na el proceso

De ser pertinente, incluir a un profesional que acompane el proceso en la rutina
diaria de la escuela.
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PASOS A SEGUIR FRENTE A SITUACIONES DE VULNERACION DE DERECHOS
DE NINOS, NINAS Y ADOLESCENTES.

Estos pasos contemplan el procedimiento para abordar hechos que conllevan una
vulneracion de derechos, como descuido o trato negligente, el que se entendera como tal
cuando:

* No se atienden las necesidades fisicas basicas como alimentacion, vestuario, vivienda.

* No se proporciona atencién médica basica.

* No se brinda proteccion y/o se expone al nifio o niha ante situaciones de peligro o riesgo.
* No se atienden las necesidades psicoldgicas o emocionales.

* Existe abandono y/o cuando se les expone a hechos de violencia o de uso de drogas.

Este procedimiento contempla acciones que involucren a los padres o adultos responsables,
o en caso de ser necesario las acciones que permitan activar la atencion y/o derivacion
a las instituciones de la red, tales como Tribunales de Familia u Oficina de Local de la
Ninez (OLN) respectiva, al momento en que un funcionario del establecimiento detecte la
existencia de una situacidon que atente contra el menor.

Estas acciones responden al resguardo de los derechos del nino,considerando especialmente
los siguientes aspectos:

* Interés superior del nino, nina y adolescente: vinculado al disfrute pleno y efectivo de
todos los derechos de ninas y ninos, con el fin de garantizar su integridad fisica, psicologica,
moral y espiritual; como asi también promover su dignidad.

* Proteccion: velar por un desarrollo integral respondiendo a las necesidades de cada ninay
nifo, en ambientes libres de violencia que procuren el minimo riesgo o peligro de acuerdo
a la edad o nivel educativo.

La vulneracion de los derechos del nino, nina y adolescente se considera falta grave y su
reiteracion, gravisima. Seguin lo estipula el reglamento de Convivencia Escolar.

Escuela Montessori de Valparaiso

Dentro de 24 horas. 3. Informar al encargado de Convivencia Escolar

ETAPA RESPONSABLE ACCION
|. Recepcion de la denuncia Miembro de la comunidad |. Recepcionar la denuncia y entregar la informacion a la Directora.
Educativa. 2. Se activa el protocolo de actuacion

Directora. Dentro de 24 horas

2. Indagacion de la situacion

|. Iniciar el proceso de indagacién de la situacion denunciada.
2. Evaluacion preliminar del estudiante vulnerado, por parte de la direccion,
resguardando la intimidad e identidad del estudiante.

3. Comunicacién a
la familia

Directora. Dentro de 48 horas

|. Citacion a entrevista para informar de la situacion y los pasos a seguir.

4 Traslado a un

Director Administrativo.

|. El nifio es trasladado al centro asistencial con seguro de accidente escolar, si

investigacion

Dentro de 24 horas.

Centro Asistencial, si Dentro de corresponde.

corresponde 24 horas 2. El lugar de traslado sera el sehalado por la familia en la ficha de antecedentes.
3. El costo del traslado al centro asistencial sera asumido por el establecimiento.

5.Reporte de la Directora. |.Andlisis de los antecedentes recogidos en la investigacion.

2.Analisis de la evaluacion realizada al estudiante vulnerado.

3.Anilisis de los antecedentes entregados por los padres y/o adulto responsable
del

nifo.
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del protocolo.

6. Resolucion de Directora. |. Elaboracién de informe concluyente

la aplicacion del Dentro de 24 horas. 2. Elaboracion del oficio para denunciar la vulneracion de derecho a la Oficina
protocolo y medidas de

pedagdgicas Proteccion de la infancia y/o Tribunal de familia, seglin corresponda.

7.Plan de Directora. |. Citacién a los apoderados del estudiante vulnerado para comunicar la resolu-
intervencion Dentro de 24 horas. cion

2. Comunicar las medidas de acompanamiento especificas que se aplicaran.

8. Medidas Internas Directora. Encargado de Si el adulto involucrado en los hechos es funcionario del establecimiento, se
conviencia activaran las medidas protectoras en resguardo de la integridad del estudiante
Dentro de 48 horas. conforme a la gravedad del caso

PROTOCOLO DE ACTUACION FRENTE AL MALTRATO INFANTIL, ACOSO,
ABUSO SEXUAL Y/O ESTUPRO.

Este protocolo hace explicita su disposicion de no tolerar ninguna forma de maltrato
infantil y de establecer mecanismos que le permita actuar oportuna y preventivamente. La
accion o acciones que constituyen maltrato infantil, acoso, abuso y/o estupro se consideran
faltas gravisimas.

El maltrato infantil se entiende como todos aquellos actos de violencia fisica, sexual o
emocional, sea en el grupo familiar o en el entorno social, que se cometen en contra de
ninos, ninas y adolescentes, de manera habitual u ocasional. Las acciones u omisiones que
constituyen maltrato infantil privan a los ninos, ninas y adolescentes del ejercicio de sus
derechos y su bienestar.

Dentro del concepto maltrato infantil se establecen distintas categorias, en funcién de
diversas variables:

I. Maltrato fisico: cualquier accién no accidental por parte de cuidadores, madres o
padres, que provoque dano fisico o enfermedad en el nifo/a o adolescente, o signifique un
grave riesgo de padecerlo. Puede tratarse de un castigo unico o repetido y su magnitud
es variable (grave, menos grave o leve). Tanto las caracteristicas de las personas como las
circunstancias del hecho son criterios que permiten establecer la mayor o menor gravedad
de las lesiones, considerando, por ejemplo, la edad de los involucrados, la existencia de
vinculo de parentesco o subordinacion entre victima y agresor, asi como si la agresion
ocurrié como defensa propia, o fue cometida en complicidad con mas agresores, etc.

2. Maltrato emocional o psicolégico: se trata del hostigamiento verbal habitual por
medio de insultos, criticas, descréditos, ridiculizaciones, asi como la indiferencia y el rechazo
explicito o implicito hacia el niho/a o adolescente. Se incluye también en esta categoria,
aterrorizarlo, ignorarlo o corromperlo. Ser testigo de violencia entre los miembros de la
familia es otra forma de maltrato emocional o psicologico.

3. Negligencia: se refiere a la falta de proteccion y cuidado minimo por parte de quienes
tienen el deber de hacerlo. Existe negligencia cuando los/as responsables del cuidado y
educaciéon de los/as ninos/as y adolescentes no atienden ni satisfacen sus necesidades
basicas, sean estas fisicas, sociales, psicolégicas o intelectuales.
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4. Abandono emocional: es la falta persistente de respuesta a las senales (llanto, sonrisa),
expresiones emocionales y/o conductas de los/as ninos/as y adolescentes que buscan
proximidad y contacto afectivo,asi como la falta de iniciativa de interaccién y contacto, por
parte de una figura adulta estable.

5. El abuso sexual y el estupro: son una forma grave de maltrato infantil. Implica la
imposicién a un nifo, nina o adolescente de una actividad sexualizada en que el/la ofensor/a
obtiene una gratificacion, es decir, es una imposicion intencional basada en una relacién
de poder. Esta imposicion se puede ejercer por medio de la fuerza fisica, el chantaje, la
amenaza, la seduccion, la intimidacién, el engano, la utilizacion de la confianza, el afecto o
cualquier otra forma de presién o manipulacién psicologica.

Procedimiento frente a la denuncia

Se debe tener presente que la denuncia judicial no es la Unica intervencion a realizar ante
la deteccion de una situacion de maltrato infantil o abuso sexual, dado que los/as primeros/
as encargados/as de proteger a los/as nifos/as y adolescentes son sus padres o adultos
responsables.

Ante la ausencia de estos, o ante su resistencia o negativa para realizar acciones protectoras
o denunciar el hecho, o frente a la sospecha de que él o la agresora es un/a miembro de la
familia, el establecimiento educacional debe velar porque la situacién sea intervenida por
profesionales especializados en el tema, por lo que se hace indispensable la coordinacion
con redes locales. Sin embargo, si la familia ha demostrado ser protectora y toma la iniciativa
o manifiesta disposicion para denunciar, al establecimiento le corresponde acompanarla,
orientarla y apoyarla en este proceso.

Para estos efectos, es importante distinguir entre la denuncia y el requerimiento de
proteccion:

* La denuncia del hecho ante el Ministerio Publico, Policia de Investigaciones o Carabineros;
busca iniciar una investigacion para promover acciones penales contra el agresor o agresora.
Cabe senalar que la Fiscalia, es el lugar mas propicio para realizar esta denuncia, por la
rapidez de sus procedimientos, y por ser la institucion que tiene la potestad de definir si
los hechos son o no constitutivos de delito.

* El requerimiento de proteccion: Se efectla ante los Tribunales de Familia y su objetivo es
disponer acciones para la proteccion del nifo o nina. Esta accion no tiene como objetivo
investigar o sancionar al agresor o agresora, sino proteger y decretar medidas cautelares
y de proteccion.

La denuncia y el requerimiento de proteccidon no son excluyentes;se trata de procesos que
pueden ser realizados simultaneamente, dado que tienen distintos objetivos. Hay situaciones
en las que se requiere denunciar un delito, pero no solicitar medidas de proteccion, y
viceversa.
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Cuando ocurren situaciones de connotacién o agresion sexual entre estudiantes

Respecto del abuso sexual infantil, un/a estudiante también puede constituirse en agresor
de un/a nino/a, pero se diferencia del ofensor sexual adulto/a dado que aun se encuentra
en proceso de formacion, por lo que la intervencion profesional oportuna y especializada
tiene una alta probabilidad de interrumpir sus practicas sexuales abusivas a corto plazo,
disminuyendo la probabilidad de reincidencia.

ETAPA

RESPONSABLE

ACCION

|. Recepcion de la denuncia o
sospecha de abuso o
maltrato infantil

Todo Miembro de la
comunidad Educativa.
Dentro de 24 horas.

|. Recepcionar la denuncia por escrito y entregar la informacion a la Directora.
2. Activacion del Protocolo de actuacion frente a la denuncia por sospecha o
relato.

3.Disponer las medidas para proteger al nifio/a o adolescente.

4. Informar al Encargado de Convivencia

2. Comunicaciéna los padres
y recopilacion de la
informacion

Directora. Dentro de 24 horas

I. Citacion a entrevista para informar la situacion y los pasos a seguir.

2. Recopilar antecedentes administrativos y otros de caracter general,
describiendo la situacion segun lo relatado, sin emitir juicios, para colaborar con
la investigacion y/o en las medidas que se adopten posteriormente.

3.Si los padres se niegan a realizar la denuncia, se deja en claro que el
establecimiento esta obligado por ley a denunciar el hecho dentro de 24 horas.

3.Traslado a un
centro asistencial, si
corresponde.

Directora. Dentro de 24 horas

I. El nifo/a o adolescente es trasladado al centro asistencial, en caso de ser
necesario, tal como si se tratase de un accidente escolar. En este caso el Hospital
Carlos Van Buren en Valparaiso.

NOTA: No se requiere la autorizacion de la familia para acudir al centro
asistencial, basta la sola comunicaciéon de este procedimiento, dado que, si el/la

o los/as agresores/as son miembros o conocidos/as de la familia, eventualmente
esta puede oponerse al examen médico y al inicio de una investigacion.

4. Denuncia y/o
requerimiento de

Director Administrativo o
Encargado de convivencia.

|. Denuncia: En el Ministerio Publico, Policia de Investigaciones, Carabineros o
Fiscalia.

Acompanamiento

proteccion Dentro de 24 horas Requerimiento de proteccién: ante los Tribunales de Familia
- Por separado o ambas gestiones, seglin corresponda a cada caso.
5.Medidas de Guia a Cargo de salon. Medidas psicosociales: Confeccion de un plan de acompafiamiento para el

Encargado de Convivencia
5 dias habiles

estudiante vulnerando a nivel individual y familiar por parte de la Direccién con
seguimiento durante el semestre.

1.3 Plan de acompanamiento al curso y docentes, si corresponde.

NOTA: No es necesario que la comunidad educativa conozca la identidad de los/
as involucrados/as, asi como tampoco los detalles de la situacion.

6. Presentar los
antecedentes a la
Superintendencia de
Educacion. Si corresponde

Directora. Dentro de 24 horas

Siempre que el caso de maltrato, acoso, abuso sexual o estupro se haya
cometido al interior del recinto educacional, correspondera informar a la
Superintendencia de Educacion.

7.Seguimiento y
acompafiamiento
de la denuncia y/o
requerimiento.

Encargado de convivencia.
El tiempo que dure la
investigacion

|. Seguimiento y colaboracién con redes externas de apoyo.

2. La Escuela se mantendra informado de los avances:

a) Colaborar con la investigacion externa si esta se hubiera iniciado y las
eventuales medidas de proteccion que se aplicaron y del tratamiento reparatorio
que derive.

b) Articular y coordinar las acciones, garantizando que ese nifio o nifia no vuelva
a ser victimizado/a.

c) El/la profesional que realiza la denuncia estara dispuesto a colaborar con la
Justicia durante el proceso, facilitando informacién, declarando en calidad de
testigo, si se requiere.

8. Medidas Internas

Directora. Encargado de
conviencia
Dentro de 48 horas.

Si el adulto involucrado en los hechos es funcionario del establecimiento, se
activaran las medidas protectoras en resguardo de la integridad del estudiante
conforme a la gravedad del caso
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PROTOCOLO DE ACTUACION LOCAL, PREVENCION DEL CONSUMO DE
DROGAS Y ALCOHOL

La Escuela Montessori deValparaiso se constituye como un espacio para que los estudiantes
desde el nivel de educacion parvularia (Casa de Ninos/WawaUta) tengan la posibilidad
de desarrollar toda su potencialidad como seres humanos y sean conscientes de sus
individualidades, sus caracteristicas y necesidades.

Para este objetivo la comunidad educativa completa, cuerpo docente y apoderados se deben
enfrentar de manera permanente en los temas necesarios para atender a las necesidades
de formacion de nifos y nifas y su desarrollo como personas sanas.

En el ambito de la prevencion del consumo de alcohol y drogas se utilizaran los programas
que ha desarrollado SENDA para el trabajo con nii@s de educacioén parvularia y ciclo
basico. En el marco de las politicas publicas emanadas del Ministerio de Educacion, en
relacion al consumo de drogas y alcohol, nuestra Escuela se hace eco de la necesidad de
proveer a nuestros estudiantes de las herramientas necesarias para instaurar una cultura
de prevencion frente a estas sustancias que tan nocivas y perjudiciales son para nuestra
sociedad. La prevencion es tarea de todos/todas, y en esa linea es que se requiere que las
acciones a favor de una cultura de prevencion,

sean conocidas y asumidas por todos y todas.

Programa de prevencion:

Dentro de los principales objetivos como comunidad educativa, esta la de establecer en los
estudiantes y sus familias el desarrollo de los factores protectores, permitiendo disminuir
las conductas de riesgo y de consumo.Asimismo, la Escuela busca ser un agente preventivo
y promotor de estilos de vida saludable para sus estudiantes.

Por lo anteriormente mencionado, el programa de prevencion se enmarca dentro de las
siguientes directrices:

a. La incorporaciéon de las familias como los primeros agentes preventivos dentro del
desarrollo arménico psicosocial de los estudiantes.

b. La sensibilizacion y capacitacion a cada uno de los estamentos del colegio, es decir,
Equipo Directivo, docentes de la educacion, por parte de equipos especialistas.

c. Deteccion eficaz del consumo abusivo de alcohol o drogas de estudiantes, para realizar
el trabajode intervencion y derivacion a la organizacion pertinente.

d. La promocion de habitos saludables en los alumnos y sus familias.
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Acciones Preventivas:

A.Del entorno:

- Proporcionar un entorno escolar saludable,es decir, limpio yl ibre de humo.
- Estimular las actividades deportivas al aire libre.

- Motivar el respeto hacia el medio ambiente.

- Motivarla alimentacion sana, libre de comida “chatarra”.

B. Familias:

- Informacion hacia los apoderados relacionada al fomento de los factores protectores al
interior

del hogar, generando interés y deseo de auto capacitacion.

C. Estudiantes:

- Unidades de orientacion/diversidad enmarcadas dentro del desarrollo de habilidades y
competencias

sociales, tales como: Capacidad de resolucion de situaciones conflictivas, desarrollo de
habilidades interpersonales, desarrollo de la autoestima, desarrollo de la capacidad critica.
- Favorecer y estimular en los jovenes actividades culturales, deportivas y sociales.

D. Docentes:
- Promover la capacitacion en esta tematica de los guias.

Protocolo de Actuacién ante Situaciones de Riesgo

La prevencion en el consumo de drogas y alcohol es un deber ineludible para todos los
estamentos de nuestra Escuela.Teniendo conciencia de ello, es que definimos a continuacién
las acciones que deben seguirse en casos especificos de conductas de riesgo o abiertamente
de consumo de estas sustancias:

* Es obligacion de todas y todos los integrantes de la comunidad educativa, comunicar en
forma oportuna, usando los canales habilitados, sobre situaciones de riesgo o de consumo
de drogas y/o alcohol.

* En caso de deteccion del consumo de estas sustancias, la persona testigo del hecho,
debe comunicarse con el encargado de convivencia o adulto responsable, quien seguira el
conducto regular para abordar el caso.

Acciones a seguir frente a situaciones de consumo al interior de la escuela.
Cualquier integrante de la comunidad educativa que sorprenda a un estudiante consumiendo
cualquier tipo de drogas o alcohol en alguna de las dependencias del establecimiento debe
seguir elsiguiente procedimiento:

I. Comunicar la situacion acontecida de forma inmediata a Direccién.
2. Esta situacion debe ser comunicada al adulto responsable del estudiante.
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PROTOCOLO DE ACCIDENTE ESCOLAR

Un accidente escolar es toda lesion fisica que un estudiante pueda sufrir a causa o en
el desarrollo de actividades escolares que, por su gravedad, traigan como consecuencia
incapacidad o dano.

El seguro escolar es un beneficio que protege al estudiante que sufre un accidente o
lesion. Este beneficio sera efectivo al obtener el Reconocimiento Oficial del Estado. Los
estudiantes también quedan protegidos durante el trayecto entre su domicilio y el recinto
educacional.

Se exceptian aquellos accidentes producidos intencionalmente por la victima, o los
ocurridos por una fuerza mayor, que no tengan relacion con los estudios.

TIPIFICACION DE ACCIDENTES

|.ACCIDENTES LEVES Los accidentes leves, son aquellos en que el estudiante resulta con
lesiones superficiales que no le impiden su conciencia ni autonomia.

2. ACCIDENTES MEDIANAMENTE GRAVES Son aquellos, tales como: torceduras,
esguinces, golpes y/o caidas menores, entre otros.

3. ACCIDENTES GRAVES Son aquellos que requieren de asistencia médica inmediata,
como caidas de altura, golpe fuerte en la cabeza u otra parte del cuerpo, heridas sangrantes
por cortes profundos, fracturas, pérdida del conocimiento, quemaduras, atragantamientos
por comida u objetos, entre otros.

|. Deteccion del Cualquier miembro de la |. El estudiante es derivado a la enfermeria de la escuela.

Accidente comunidad Educativa.

2. Evaluacion de la gravedad Guia a cargo - El guia de salon es quien evaluara la gravedad del accidente.

del accidente y modo de - Para un accidente leve, se realizaran procedimientos de primeros auxilios y el
proceder estudiante se reincorporara a sus actividades.

- Si el accidente se considera, medianamente grave, se notificara al apoderado
(telefénicamente). Si el estudiante esta en condiciones de retomar sus
actividades se

reincorporara de lo contrario sera retirado por su apoderado.

- Si el accidente es grave se derivara al Hospital por medio de una ambulancia,
inmediatamente se notificara al apoderado.

- El estudiante sera acompanado por un funcionario de la Escuela. Una vez llegue
su apoderado al recinto asistencial, sera responsabilidad de éste, el cuidado,
acompafnamiento y supervision de la atencion de urgencia.

3.Seguro escolar. Si Directora. |. El Seguro Escolar puede ser entregado al apoderado, 24 horas, después de
corresponde haber
ocurrido el accidente. S| SE OBTIENE EL RECONOCIMIENTO OFICIAL
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SOBRE SALIDAS PEDAGOGICAS

Las salidas pedagogicas en grupo estan consideradas como experiencias beneficiosas
y formadoras académica y socialmente. Por lo tanto, los apoderados seran informados
con anticipacion de la planificacion de las salidas y sus objetivos de manera de recibir el
permiso-autorizacion por escrito, antes de la salida programada (La autorizacion tipo se
encuentra disponible en nuestra web). Se revisaran las necesidades de cada caso, traslados,
seguridad, apoderados acompanantes, alimentacion especial.

Si le ocurre un accidente a cualquier estudiante se aplicara el Protocolo de accidente
Escolar.

Reglamento Interno
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PROTOCOLO DE APOYO A ESTUDIANTES MADRES Y EMBARAZADAS
LEGALIDAD EN CHILE

En Chile se encuentra garantizado el derecho de las estudiantes embarazadas y madres
a permanecer en sus respectivos establecimientos educacionales, sean estos publicos o
privados, sean subvencionados o pagados, confesionales o no.Segun la Ley N° 20.370/2009
General de Educacion, Art |1, sehala: “El embarazo y la maternidad en ningln caso
constituiran impedimento para ingresar y permanecer en los establecimientos de educacién
de cualquier nivel, debiendo estos ultimos otorgar facilidades académicas y administrativas
que permitan el cumplimiento de ambos objetivos”.

Introduccion:

La Escuela Montessori de Valparaiso imparte educacidon parvularia y ciclo basico hasta
sexto basico (12 anos), si bien es muy baja la probabilidad de embarazo a ninas de 12 anos
acogemos la legalidad presente para garantizar el derecho de las estudiantes embarazadas
y madres.

El objetivo de este protocolo es entregar orientaciones en el actuar, frente a la situacion
de embarazo, maternidad y paternidad de estudiantes de nuestra escuela. Este protocolo
esta orientado a directivos, madres, padres, apoderados, docentes, con el fin de enfrentar
una situacion de éste indole en forma coherente a su rol formativo y que fortalezcan
la permanencia de estos estudiantes en nuestra Escuela. En el caso de existir embarazo
adolescente se procedera segln la normativa vigente y siempre en consulta con los padres
o tutores y en comun acuerdo se buscaran las garantias de salud, cuidado y continuidad
de estudios, otorgando todas las facilidades para el caso. Se dara todas las facilidades
académicas para ingresar y permanecer en la Escuela.

No se discriminara a estas estudiantes, mediante cambio de establecimiento o expulsion,
cancelacion de matricula, negacion de matricula, suspension u otro similar. Se respetara su
condicion por parte de las autoridades y personal de la Escuela. Se respetara el derecho a
asistir a clases durante todo el embarazo y a retomar sus estudios después del parto. La
decision de dejar de asistir los Ultimos meses del embarazo o postergar la vuelta a clases
después del parto depende exclusivamente de las indicaciones médicas orientadas a velar
por la salud de la joven y el bebé.

En este protocolo se fundamentan en el respeto y valoracién de la vida y en los derechos
de todas las personas. Esto no significa premiar o fomentar el embarazo adolescente.

CRITERIOS PEDAGOGICOS

Las estudiantes embarazadas podran ingresar a clases y desarrollar normalmente sus
actividades escolares, tienen derecho a desarrollar de la misma forma que sus companeros
las actividades de su saldn, sin embargo, si presentan controles médicos o problemas de
salud pre y post parto, que interfieran su asistencia a clases; tendran todas las condiciones
necesarias para completar y desarrollar actividades de clases, en tanto la situacion de
embarazo o de maternidad/paternidad le impida asistir regularmente al establecimiento.
Se dara flexibilidad en las evaluaciones garantizando el logro de aprendizajes y objetivos
minimos establecidos en los Programas de Estudio.
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Cada vez que la alumna se ausente por situaciones derivadas del embarazo, parto, post
parto, control de nino sano y/o enfermedades del hijo menor de un afo, presentando
certificado médico o carné de salud, podra acceder a una reprogramacion de sus actividad
es escolares.

Las estudiantes embarazadas seran promovidas si completan sus dos semestres o ;si fuera
necesario por problemas de salud durante el embarazo ,parto y postparto se hara término
anticipado de ano escolar o se les aprobara con un semestre rendido, siempre y cuando
cumplan con la normativa de aprobacién por rendimiento estipulada en el Reglamento de
Evaluacion para todos los alumnos.

Para las estudiantes embarazadas, no se considera el 90% de asistencia a clases durante el
ano escolar. El/la estudiante tiene derecho a ser promovido(a) de curso con un porcentaje
de asistencia menor a lo establecido, siempre que sus inasistencias hayan sido debidamente
justificadas, como por ejemplo: Pre natal, Parto, post natal, control de nino sano, lactancia,
etc. dada por los/las médicos tratantes, carné de control de salud y que cumplan con los
requisitos de promocién establecidos por la Escuela.

MIENTRAS DURE EL PERIODO DE EMBARAZO

Permisos y salidas: Las alumnas presentara su carnet de salud o certificado médico cuando
necesite salir a control médico en horario de la Escuela.

La estudiante tiene el derecho y deber de asistir a los controles de embarazo, post-parto
y control sano de su hijo/hija en el Centro de Salud Familiar o Clinica correspondiente.
El/la estudiante debera presentar el carné de salud o certificado médico correspondientes,
cada vez que falte a clase por razones asociadas al embarazo, maternidad/paternidad.
Ademas debera mantener informado a su guia de salon.

La estudiante, asi como todo estudiante tiene derecho a asistir al baho cuantas veces lo
requiera durante elembarazo, sin tener que reprimirse por ello, previniendo el riesgo de
producir una infeccion urinaria (primera causa de sintoma de aborto).

La Escuela facilitara durante los recreos, que la alumna permanezca en el salén o pueda
utilizar otro espacio, para evitar estrés o posibles accidentes.

La estudiante tiene derecho, cuando el nino o nina nazca, a amamantarlo, para esto puede
salir de la Escuela en los recreos, o en los horarios que ella estime conveniente. Para esto
correpondera como maximo, a una hora de su jornada diaria de clase, sin considerar el
tiempo de traslado. Este horario debera ser comunicado formalmente a la Direccion de la
Escuela durante la primera semana de ingreso posterior al parto.

Durante el periodo de lactancia la estudiante tiene derecho a salir a la sala de primeros
auxilios a extraerse leche cuando lo estime necesario.

Para las labores de amamantamiento, se le permitira la salida de la madre en el horario
predeterminado para acudir a su hogar o sala cuna.

Cuando el hijo/a menor de un afo, presente alguna enfermedad que necesite de su cuidado
especifico, seglin conste en un certificado emitido por el médico tratante, la Escuela dara,
tanto a la madre como al padre adolescente, las facilidades pertinentes, considerando que
esta es una causa frecuente de desercion escolar post parto.

Reglamento Interno
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DEBERES DEL APODERADO/A

El apoderado/a debera informar al colegio la condicion de embarazo, maternidad o
paternidad del estudiante a través de un certificado emitido por ginecélogo indicando
la cantidad de semanas de embarazada. El director/a o profesor/a responsable informara
sobre los derechos y obligaciones, tanto del/la estudiante, como de la familia y de la Escuela.

Cada vez que el/la estudiante se ausente, el apoderado debera concurrir al establecimiento
a entregar el certificado médico. El apoderado debera mantener su vinculo con la Escuela
cumpliendo con su rol de apoderado/a.

El apoderado/a debera notificar a la Escuela de situaciones como cambio de domicilio o

si el hijo/a en condicion de embarazo, maternidad o paternidad quedara bajo la tutela o
responsabilidad de otra persona.
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PROTOCOLO DE ACTUACION FRENTE A SITUACIONES DE ACOSO ESCOLAR
O BULLYING Y CIBERBULLYING

Segin la ley vigente sobre bullying o acoso escolar se considerara “toda accion u
omision constitutiva de agresion u hostigamiento reiterado, realizada fuera o dentro del
establecimiento educacional por estudiantes que, en forma individual o colectiva, atenten
en contra de otro estudiante, valiéndose para ello de una situacion de superioridad o
indefension del estudiante afectado, que provoque en este Ultimo maltrato, humillacion
o fundado temor de verse expuesto a un mal de caracter grave, ya sea por medios
tecnoldgicos o cualquier otro medio, tomando en cuenta su edad y condicién” (Ley
N°20.536) EL ACOSO ESCOLAR O BULLYING PUEDE SER: o MALTRATO VERBAL:
insultos, sobrenombres, hablar mal de alguien, difamar, sembrar rumores, entre otros.
o MALTRATO FiSICO: DIRECTO: golpes, patadas, lesiones con objetos, entre otros.
INDIRECTO: robo o destrozo de ropa, objetos personales, material escolar, entre otros.
o INTIMIDACION PSICOLOGICA: amenazas para provocar miedo, obligar a hacer cosas
contra su voluntad, chantaje, burlas publicas, notas, cartas, entre otros. o AISLAMIENTO
SOCIAL: Ignorar, no hablarle, rechazo a sentarse a su lado o trabajar juntos, impedir la
participacion con el resto del grupo, coaccionar a otros para aislar y/o no interactuar con
la persona, entre otros. o CYBERBULLYING: Implica el uso de la tecnologia para realizar
agresiones o amenazas a través de correos electrénicos, chats, blogs, fotologs, mensajes
de texto, sitios web, comunidades sociales y cualquier otro medio tecnoldgico, virtual o
electronico; publicar fotos o informacion real o intervenida que pueda.

Este protocolo se activa ante cualquier accion u omisidon intencionada, ya sea fisica,
psicoldgica o discriminatoria, realizada por uno o mas estudiantes de la comunidad escolar,
en contra de uno o mas estudiantes, en forma escrita, verbal, fisica o a través de medios
tecnoldgicos.

Reglamento Interno

ETAPA RESPONSABLE ACCION
|.Recepcion de la Miembro de la comunidad |. Recepcionar la denuncia y entregar la informacion al Guia de Salén
denuncia Educativa. 2. Se activa el protocolo de actuacion.

Dentro de 24 horas

3. Informar al Encargado de convivencia.

2. Indagacion de la
situacion

Guia a cargo
Dentro de 48 horas.

|. Iniciar el proceso de indagacién de la situacion denunciada.
2. Evaluacion del estudiante agredido por parte del Guiia de Salén
3. Entrevistar a los estudiantes involucrados.

3. Comunicacion a
los apoderados

Guia a cargo
Dentro de 48 horas.

|. Citacion a entrevista para informar la situacion y los pasos a seguir.

4.Traslado a un
centro asistencial, si
corresponde.

Director administrativo
Dentro de 24 horas.

|. El nifio/a o adolescente es trasladado al centro asistencial con seguro de
accidente escolar, si corresponde.
2. El costo del traslado al centro asistencial sera asumido por el establecimiento.

5.Reporte de la
investigacion

Directora Pedagogica
Dentro de 10 dias habiles.

|.Andlisis de los antecedentes recogidos en la investigacion.

2.Anilisis de la evaluacion realizada al estudiante agredido.

3. Determinacion de las consecuencias para el o los estudiantes involucrados,
segun lo establecido en el Reglamento de Convivencia Escolar vigente
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6.Resolucion de la aplicacion
del protocolo y medidas
pedagdgicas

Directora Pedagdgica
Dentro de 10 dias habiles.

|. Elaboracién de informe concluyente

2. Citacion a los apoderados del o los estudiantes involucrados para comunicar
la resolucion de la situacion.

3. Derivar al estudiante a las redes de apoyo externas, si es necesario.

4. Denunciar a la entidad externa calificada, si corresponde.

7.- Presentar los
antecedentes a la
Superintendencia de
Educacion, si corresponde.

Directora Pedagdgica
Dentro de 10 dias una vez
que se haya confirmado la
existencia de acoso.

I. Informar a la entidad externa calificada, si corresponde. Segiin Ley de violencia
de escolar N° 20.536.

2. Se realizara un comunicado publico a la comunidad educativa, a través de la
pagina web del establecimiento que sera el medio oficial de comunicacion.

El término acoso escolar suele ser utilizado para denotar variadas situaciones, que no
necesariamente se refieren a este tipo de violencia; es importante tener claro, por tanto,

que:

NO es acoso escolar (bullying):
* Un conflicto de intereses o desacuerdo entre personas.
* Las peleas entre personas que estan en igualdad de condiciones, aunque sean reiteradas

en el tiempo.

* Una pelea ocasional entre dos o mas personas.

* Las agresiones de adulto a estudiante, ya que esto constituye maltrato infantil.
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MECANISMO DE COMUNICACION, MODIFICACION Y ACTUALIZACION DEL
REGLAMENTO INTERNO

La comunidad educativa en su totalidad queda informada de este reglamento y sus
disposiciones.

Este reglamento puede sufrir modificaciones o actualizacion de sus contenidos anualmente.

Dichos cambios o modificaciones se informaran debidamente a la comunidad educativa, a
través, de las reuniones periddicas realizadas con el Centro de Mapadres. En este sentido
sera deber de la direccion de la Escuela informar debidamente al Comité de Convivencia
Escolar los cambios y modificaciones propuestos. Los cambios seran aprobados si cuenta
con la aprobacion de la mayoria de sus miembros.

Este documento puede ser descargado a través de nuestro sito web o solicitado en la
direccion administrativa para su conocimiento.

Reglamento Interno
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NORMAS ECONOMICAS

Aspectos Financieros:

La Escuela Montessori de Valparaiso es un establecimiento particular pagado, y se financia
con el aporte directo de los apoderados a través de su matricula anual y colegiatura
mensual. No recibe aporte alguno del estado.

Matricula:

El pago de matricula se realiza una vez al ano, seglin la modalidad senalada en el proceso
de admision. El valor de la misma es informado debidamente cada afo. La matricula no es
reembolsable.

Colegiatura Mensual:

El pago de mensualidad se hace entre los dias | y 5 de cada mes. Las boletas seran emitidas
a nombre de la persona senalada en la ficha de inscripcion del estudiante y se enviaran por
correo electronico si se lo requiere.

Fondo de Desarrollo Institucional:
Es una cuota anual en pagos diferenciados que se utiliza para el mejoramiento de diversas
areas de desarrollo de la Escuela (Principalmente formacién y capacitacion docente).

Cuota de Materiales y libros:
Cada semestre se cobra una cuota de materiales senalada en nuestra web

Formas de Pago:

Las mensualidades se deben documentar con cheque en garantia por el valor anual o
Pagaré Notarial.

Sin perjuicio de establecer algun otro tipo de modalidad con la direcciéon administrativa.

Sobre el retiro anticipado del afio escolar:

El retiro del nifo /nifa del aho escolar comprometido, se dara aviso al menos con un
mes de anticipaciéon. Se cobrara el semestre completo, marzo-julio o agosto-diciembre
segun corresponda, independientemente de la asistencia o inasistencia del nino/nina. Los
documentos y/o Pagaré Notarial seran devueltos después del pago del dltimo mes del
semestre.

Cuenta Bancaria:

Servicios Educacionales Vanessa Vasquez Grimaldi EIRL
RUT 76.096.802-1

Cuenta Corriente N° 1012109507

Banco de Chile
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